KEHTESTATUD

Direktori kiskkirjaga

,,Voru Giimnaasiumi Opilaste arenguvestluse
korraldamise tingimused ja kord*

Voru Giimnaasiumi opilaste arenguvestluse korraldamise tingimused ja kord
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ULDSATTED JA EESMARK
Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaastas toimuv
arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmarkides.
Arenguvestlusi nimetatakse VOoru Giimnaasiumis koostodvestlusteks ning need on osa kooli
mentorprogrammist ja karjaaridppe tervikust.
Koostoovestlused jagunevad esmasteks, korduvateks ja probleem- voi tugivestlusteks.
Koostoovestlus kestab iildjuhul 30—60 minutit.
Koostoovestluse eesmirk on toetada dpilase ennastjuhtivust, dpitahet, vastutust ja heaolu ning
aidata Opilasel motestada oma Opiteed, dpitulemusi, valikuid, tildpaddevusi, tooelu iildoskusi ja
tulevikuplaane.
Koostoovestlus tugineb Opilase eneseanaliiiisile, dpitulemustele, kohalolule, mentorprogrammi
tegevustele, vajadusel e-portfooliole ning Opilase, mentori, ainedpetajate ja tugispetsialistide
tahelepanekutele.
Mentortundides ja lithivestlustes toimuv ei asenda kéesolevas korras nimetatud koostdoovestlust,
kuid toetab selle ettevalmistamist, Opilase arengu jarjepidevat markamist ning kokkulepete
tditmise jalgimist.
Vestlustel on dpilasel voimalik ennast ja oma vdimeid analiilisida, arutada oma tulevikuplaane,
Oppetulemusi ja arenemisvoimalusi, tal on voimalik teada anda, mis teda koolis segab ja hiirib
vOi vastupidi, mida ta heaks ja tdhtsaks peab. Vestlusel pooratakse tdhelepanu ka dpilase
tugevustele, dpiharjumustele, vaimsele ja sotsiaalsele heaolule, dpivalikutele, karjddriplaanidele

ning vajadusel toe kavandamisele.

KOOSTOOVESTLUSE ETTEVALMISTAMINE JA LABIVIIMINE
Koostoovestluse kavandab ja korraldab dpilase mentor. Vestluste ajaperiood lepitakse iildjuhul
kokku Oppeaasta alguses, arvestades mentorprogrammi, kooli aastaplaani, kokkuvotvate
nidalate ja dpilase dOppekoormusega.
Opilane valmistub koostddvestluseks mentori antud juhiste jirgi. Soovitatavalt tiidab dpilane

enne vestlust eneseanaliilisi vOi vaatab {ile oma e-portfoolio, eesméirgid ja varasemad

kokkulepped.
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Mentor voib vestluseks valmistudes koondada Opilase dppetulemuste, puudumiste, osalemise,
kokkulepete tiditmise ning vajadusel Opetajate ja tugispetsialistide tdhelepanekute iilevaate.
Vestluse keskmes on dpilase areng ja edasised sammud. Hinnete v3i probleemide kirjeldamise
korval keskendutakse pohjuste moistmisele, Opilase vastutuse toetamisele, Opiharjumuste
kujundamisele ning konkreetsete kokkulepete sdlmimisele.

Koostoovestluse tulemusena lepitakse vajadusel kokku tegevuskava, vastutajad, téhtajad ja
jareltegevused. Kui Opilane vajab tdiendavat tuge, suunab mentor ta koostods Opilase ja
vajadusel vanema / seadusliku esindajaga sobiva spetsialisti v3i Opetaja juurde.

Kui Oppimiskohustusliku Opilase vanema / seadusliku esindajaga ei ole vdimalik
koostddvestluse aja kokkuleppimiseks kontakti saada voi seaduslik esindaja ei ole teist korda
ilmunud kokkulepitud ajal arenguvestlusele, toimib kool pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses

sdtestatud korras ning teavitab dpilase elukohajargset valla- voi linnavalitsust.

KOOSTOOVESTLUS G1 AASTAL
Koostdovestlus toimub G1 aastal (10. klassis) soovitatavalt G1 dppeaasta II voi III perioodil,
vastavalt voimalustele ja ajakavale.
Gl aasta koostdovestlusel osalevad mentor, dpilane ja Opilase vanem / seaduslik esindaja.
Taisealise Opilase puhul kaasatakse vanem / seaduslik esindaja Opilase ndusolekul voi
oigusaktidest tuleneval alusel.
Koostoovestluse eesmdrgiks on Opilase tausta tundmadppimine ja arenguvajaduste
viljaselgitamine. Vestlus aitab seada Opilase isiklikud eesmérgid, leppida kokku suhtlus- ja
koostoopohimotted ning mérgata Opilase tugevusi ja voimalikku toevajadust.

Soovituslikud teemad koostodvestluseks:

e Opilase varasem koolikogemus, taustsiisteem, kohanemine ja ootused glimnaasiumile;
e Opilase tugevused, arenguvajadused, ressursid ja voimalikud takistused;

e Jpilase dpiharjumused, ajaplaneerimine, vastutus ja abi kiisimise oskus;

e Opilase isiklikud eesmérgid giimnaasiumis ning esimese dppeaasta kokkulepped;

e Jpilase vaartused, huvid, huvitegevus ja koolielus osalemine;

e mentorluse ja karjadridppe eesmargid, sh e-portfoolio kasutamine ning arengutegevused

(kiilalisloengud, toovarjutamine, vabatahtlik panus voi muu koolis kokkulepitud tegevus);

e Opilase ja vanema / seadusliku esindaja ootused infovahetusele ning koostddle mentoriga.
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KOOSTOOVESTLUS G2 AASTAL

Koostoovestlus G2 (11. klassis) aastal viiakse vestlus ldbi soovitavalt ajal, mil see toetab opilase
opitee, suunamooduli, valikkursuste ning uurimis- voi praktilise t60 / Opilasfirma protsessi
kavandamist.

G2 aasta koostoovestlusel osalevad mentor ja dpilane, alaealise dpilase puhul vanem / seaduslik
esindaja ning tdiskasvanud Opilase soovi voi vajaduse korral Opilase vanem / seaduslik esindaja.
Koostdovestluse eesmirgiks on analiilisida Opilase Oppetulemusi ja haridustee jdtkamise
voimalusi ning saada tagasisidet ldbitud Oppekava kohta. G2 koostodvestlus aitab Opilasel
hinnata oma arengut, viirtusi ja valikuid ning kavandada jdrgmisi samme gilimnaasiumi
1opetamise ja edasise Opitee vOi t6O suunas.

Soovituslikud teemad koostodvestluseks:
e Jpilase senine koolikogemus, dpitulemused, kohalolu, pingutus ja dpiharjumused;
e varasemate eesmirkide ja kokkulepete tiditmine ning uute eesméarkide seadmine;

e Opilase tugevused, arenguvajadused, voimalused ja takistused ldhtuvalt Gpitee ja karjdari

kavandamisest;

e suunamooduli ja valikkursuste valikud ning nende seos Opilase huvide ja

tulevikuplaanidega;
e uurimis- vOi praktilise t60 / dpilasfirma protsess, ajaplaan ja toevajadus;

e mentorprogrammi arengutegevused, sh kiilalisloengute analiilisid, todvarjutamine,

vabatahtlik panus ja to6elu tildoskuste motestamine;
e Jpilase heaolu, suhted, koormus, tasakaal ja vajadus tugimeetmete jdrele;

e Jpilase tagasiside koolielule, 1dbitud dppekavale ja ettepanekud nende muutmiseks.

5. VALJAJUHATAV KOOSTOOVESTLUS G3 AASTAL
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Viljajuhatav koostoovestlus toimub G3 aastal (12. klassis) soovitatavalt III perioodil voi peale
III perioodi 16ppu.

G3 koostoovestlusel osalevad mentor ja dpilane ning dpilase soovi voi vajaduse korral dpilase
vanem / seaduslik esindaja.

G3 koostoovestluse eesmirk on aidata Opilasel teha kokkuvote glimnaasiumis kujunenud
arengust ning kavandada teadlikult edasist haridus- ja to6teed.

Soovituslikud teemad koostoovestluseks:



opilase Opitulemused, l0petamise eeldused, kursuste seis ja vajadusel jdrele- voi

limbervastamise plaan;

riigieksamid, koolieksam voi iileminekuperioodil kiipsuseksam ning nendega seotud

valikud, tdhtajad ja ettevalmistus;

mentorprogrammi tegevuste kokkuvote: toovarjutamine, vabatahtlik panus, kiilalisloengud,

eneseanalliiiis, e-portfoolio ja todelu iildoskuste areng;

Opilase edasised Opi- ja karjddriplaanid, kandideerimised, ajateenistus, to0le asumine voi

muu valitud tee;
Opilase heaolu, koormus, eksamiperioodi toimetulek ja vajalik tugi;

Opilase tagasiside koolile ning ettepanekud mentorprogrammi, oppekorralduse ja koolielu

arendamiseks.

6. PROBLEEM- VOI TUGIVESTLUS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Probleemvestluse eesmirgiks on kujunenud olukorra analiilisimine ja edasise tegevuse

planeerimine. Probleemvestlust vdib nimetada ka tugivestluseks, kui vestluse keskmes on

Opilase toetamine, riskide ennetamine voi kokkulepitud tugimeetmete kavandamine.

Probleemvestluse algatamine vdib toimuda juhtkonna, mentori, Opetaja, tugispetsialisti, Opilase

vOi vanema / seadusliku esindaja soovil voi tugimeetme rakendamise eesmaérgil.

Probleemvestlusel osalevad mentor ja Opilane ning vajadusel teised Opetajad, tugispetsialistid,

vanem / seaduslik esindaja voi kooli juhtkonna esindaja.

Soovituslikud teemad koostoovestluseks:

tekkinud olukorra voi probleemi analiiiis, sh pdhjused, dpilase ressursid ja takistused,
Opilase enda vaade olukorrale, senised lahenduskatsetused ja vajalik tugi;

edasine tegevuskava olukorra lahendamiseks vOi toe rakendamiseks, sh ajalised

kokkulepped;
kokkulepitud tegevuste elluviimise eest vastutajad,

jarelkohtumise voi kokkulepete {ilevaatamise aeg.

Kui vestlusel ilmneb dpilase heaolu, turvalisuse, vaimse tervise v3i dppetdos piisimisega seotud

oluline risk, kaasab mentor esimesel vdimalusel kooli tugispetsialisti vai juhtkonna esindaja

ning tegutseb koolis kehtivate kokkulepete jargi.



7. KOKKUVOTE, FIKSEERIMINE JA JARELTEGEVUSED
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Kokkuvdtte 1dbiviidud vestlusest fikseerib mentor dppeinfosiisteemis Stuudium hiljemalt nddala
jooksul pédrast vestluse toimumist. Tulemused kantakse Opilase profiilile ,,Tagasiside ja
kommentaarid* lehel.

Stuudiumis fikseeritakse vestluse toimumise aeg, osalejad, peamised kisitletud teemad,
kokkulepped, vastutajad ja tdhtajad. Tundlikke isikuandmeid ja delikaatseid asjaolusid
kajastatakse iiksnes vajalikus ulatuses.

Mentor jdlgib kokkulepete tditmist mentortundide, liihivestluste voi jargmise koostoovestluse
kaudu. Vajadusel tédpsustatakse kokkuleppeid ja kaasatakse ainedpetaja, Oppendustaja,
koolipsiihholoog vdi muu tugispetsialist.

Kui kokkulepped puudutavad dppetulemuste parandamist, konsultatsioonidel osalemist, jarele-
vOi iimbervastamist, valikute muutmist voi kooli 1dpetamisega seotud kohustusi, suunab mentor
Opilase tegutsema vastavalt kooli hindamise, dppekorralduse ja Idpetamise kokkulepetele.
Vanemat / seaduslikku esindajat teavitatakse kokkulepetest juhul, kui ta osales vestlusel, kui
Opilane on alaealine ja kokkulepped puudutavad tema Sppetdd voi heaolu olulisi kiisimusi voi

kui teavitamine on vajalik tugimeetmete rakendamiseks.

8. SOOVITUSLIK KOOSTOOVESTLUSE STRUKTUUR

8.1.

Koostoovestluse soovituslik iilesehitus:

e sissejuhatus ja vestluse eesmargi kokkuleppimine;

e Jpilase eneseanaliilis: mis on dnnestunud, mis vajab tdhelepanu, mis on olnud keeruline;
e JOpitulemuste, Opiharjumuste, kohalolu ja koormuse arutelu;

e mentorprogrammi tegevuste ja todelu iildoskuste motestamine;

e heaolu, suhted, osalemine koolielus ja vajadusel tugivajadus;

e Opi- ja karjdérivalikud ning jirgmised sammud;

e konkreetsed kokkulepped, vastutajad, tdhtajad ja jéreltegevus.



