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KEHTESTATUD

Direktori kaskkirjaga

,,Voru Giimnaasiumi tdotajate heaolu toetamise
ja tunnustamise korra kehtestamine*

VORU GUMNAASIUMI TOOTAJATE HEAOLU TOETAMISE JA TUNNUSTAMISE

KORD

1. ULDSATTED

1.1. Voru Giimnaasiumi todtajate heaolu toetamise ja tunnustamise eesmérk on kujundada positiivset,
toetavat ja koostodd soodustavat tookeskkonda, vdidrtustada tootajate panust ning hoida ja tdsta

toorahulolu ja motivatsiooni. Kéesolev kord kehtib Voru Giimnaasiumi todlepingulistele tootajatele.

2. TUNNUSTAMINE
2.1. Igapievased tunnustamise ja mirkamise meetmed

kiitus Stuudiumis;

tdnuavaldus Opetajate toa stendil;

,Hea kolleegi‘ postkast;

tunnustamine kooli sotsiaalmeedia kanalites ja infoteleris.

2.2. Kiitus Stuudiumis

Kiitusega Stuudiumis tunnustatakse toGtajat iihekordsete todiilesannete tulemusliku tditmise
ning iirituste ettevalmistamise ja lébiviimise eest.

Tunnustuse v3ib Stuudiumis edastada iga koolitdotaja.

Ettepaneku kolleegi tunnustamiseks Stuudiumis direktori poolt voib direktorile teha iga
koolitddtaja vabas vormis.

2.3. ,,Hea kolleegi* postkast

Opetajate toas asuva ,,Hea kolleegi“ postkasti kaudu saab kolleegi tunnustada kooli,
kollektiivi voi muude tddga seonduvate markimisviidrsete tegevuste eest.

,Hea kolleegi postkast avatakse mai 10pus, direktor jagab esitatud ettepanekud laiali ning
teeb kokkuvotte dppendukogus.

2.4. Tunnustamine kooli sotsiaalmeedia kanalites ja infoteleris

Ettepaneku to6taja tunnustamiseks kooli sotsiaalmeedia kanalites ja infoteleris tooalase voi
olulise viljaspool kooli saadud saavutuse eest saab teha iga koolitddtaja.

Ettepanek koos sobivate materjalidega (pilt, tekst, viited) tuleb edastada koolielu korraldajale
Stuudiumi voi e-maili kaudu.

2.5. Ametlikud tunnustamise meetmed

Lilled, kingitused v0i muu meene;
kutse kooli tdnuiiritusele;



tunnustav tiitel ,,Johannes;

kolleegipreemia ,,Hea kolleeg®;

tiitel ,,Voru Giimnaasiumi opilaste lemmiktootaja“;

tootaja esitamine riiklike voi piirkondlike autasude saamiseks.

2.6. Lilled, kingitused v6i muu meene

Lillede, kingituste vOi muu meenega tunnustatakse tootajaid direktori voi laiendatud
juhtkonna litkme poolt isikliku elu voi tdoalaste siindmuste puhul.

Stinnipdeva puhul kingitakse tootajale lilled.

Juubeli puhul kingitakse todtajale lillekimp ja onnitluskaart.

Mentorile tema juhendatava klassi 10petamisel kingitakse lillekimp ja 16pualbum.

Tootaja abiellumisel ja korgkooli 1opetamisel kingitakse tdotajale lillekimp ja dnnitluskaart.
Pensionile jddmisel ja lapse siinni puhul kingitakse todtajale lillekimp, Onnitluskaart ja
meene.

2.7. Kutse kooli tinuiiritusele

Personaalse kutse kooli tdnuiiritusele saab iga koolitodtaja direktorilt.
Téanudiritus toimub traditsiooniliselt maikuus.

2.8. Tunnustav tiitel ,,Johannes*

Tiitli ja meenega ,,Johannes* tunnustatakse todtajaid, kes on Oppeaasta jooksul direktorile
silma paistnud millegi omalaadse ja mirkimisvéérsega.

Tunnustus antakse iile tootajate jouluiiritusel.

Tunnustuse saajad kuvatakse kooli infoteleris, kooli kodulehel ja sotsiaalmeedias.

2.9. Kolleegipreemia ,,Hea kolleeg*

2.10.

2.11.

Kolleegipreemiaga ,,Hea kolleeg* tunnustatakse todtajat, kes on dppeaasta jooksul kolleegide
hinnangul silma paistnud kooli pohivéértuste kandmisel ja koolielu edendamisel.
Ettepaneku tunnustamiseks saab esitada iga koolitdotaja Stuudiumi voi Google Formsi
keskkonna kaudu direktori médaratud ajaks.

Esitatud kandidaadid ja pdhjendused avalikustatakse Stuudiumi hééletuskeskkonnas. Iga
koolitdotaja saab anda iihe haile.

Tunnustus koos tdnukirja ja kinkekaardiga antakse iile direktori poolt kooliaasta 1opuaktusel.

Voru Giimnaasiumi opilaste lemmiktootaja
Tiitliga ,,VOru Glimnaasiumi opilaste lemmiktddtaja® tunnustatakse tootajat, kes on dpilaste
hinnangul dppeaasta jooksul dpilaste arengu toetamisega enim silma paistnud.
Iga Opilane saab Stuudiumi héiletuskeskkonnas anda iihe héile.
Tunnustus koos tinukirja ja kinkekaardiga antakse tile mdisniku poolt kooliaasta 1opuaktusel.

Tootaja esitamine riiklike voi piirkondlike autasude saamiseks
Direktor kiisib Stuudiumi kaudu ettepanekuid kandidaatide esitamiseks riiklikule aasta
Opetaja konkursile ning piirkondlikele aasta dpetaja konkurssidele ja tunnustamisele.



3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Ettepanekuid saab esitada iga koolitdotaja.
Muudele konkurssidele ja tunnustamisele esitamiseks saab ettepanekuid direktorile teha iga
koolitootaja jooksvalt.

MOTIVEERIMINE

. Tootajate motiveerimise viisideks Voru Gilimnaasiumis on Tihistegevused ja -iiritused,

tervisepdevad, tasuta kohv ja tee, koolitused ja tootoad, sporditegevuse toetamine ning toetused
tootajate isiklike siindmuste puhul.

Uhistegevused ja -iiritused

Uhisiirituste eesmirk on tugevdada todtajate omavahelisi suhteid, pakkuda vaheldust toole
ja toetada meeskonnatunde kujunemist.

Uhisiiritusi ja -tegevusi veavad eest juhtkond ja ainevaldkonnad ning need lepitakse kokku
iga Oppeaastal kooli tildtooplaanis.

Uldjuhul rahastab iihistegevusi tédandja.

Tervisepidevad ja haigushiivitis

Koolitdotajal on haigestumise korral digus kasutada kalendriaastas kolme tervisepdeva, mille
ajal sdilitatakse tootaja tootasu. Tervisepdevi voib kasutada ithe voi mitme pédeva kaupa
jarjest.

Tervisepdeva kasutamise soovi kooskdlastab tootaja direktoriga ning esitab seejarel RTIPis
vastava taotluse.

Toodandja haigushiivitist makstakse alates 2. haiguspdevast 70% keskmisest
kalendripdevatasust.

Kohv ja tee

Tootajatele on tddandja poolt Opetajate toas tagatud tasuta kohv ja tee.

Koolivaheajad ja kaugtoo

Joulu- ja kevadvaheaeg on tootajatele tildjuhul kaugtoona toGtamiseks ja enesetdiendamiseks
moeldud aeg, vélja arvatud riigiecksamikomisjoni litkmetel riigieksamite toimumise ajal ning
muudel tookorralduse reeglites sitestatud juhtudel.

Stigis- ja talvevaheajal on tootajal digus kasutada kaugtod voimalust, vélja arvatud
iildtooplaanis planeeritud koolituspdevadel, meeskonnapievadel ja iihistegevustel.

Uldjuhul kaugtdd pievi teha ei saa, vilja arvatud kokkuleppel direktori voi dppejuhiga.

Tootajate tervise edendamise kulude hiivitamine

Tootajate tervise edendamise ja spordikulusid hiivitatakse vastavalt direktori kiskkirjale.
Tootajatele voimaldatakse soovi korral tasuta gripivaktsiini.

Toetused isiklike siindmuste puhul

Korgkooli 16petamise puhul antakse tootajale iihekordne rahaline toetus 200 eurot.
Lihedase pereliikme surma korral (vanem, laps, abikaasa, kooselupartner) antakse toGtajale
tihekordset rahalist toetust 100 eurot.



Prillide soetamise toetust antakse tootajale, kellel on todtervishoiukontrolli alusel prillid
vajalikud t66ks. Toetuse suurus on kuni 100 eurot kalendriaastas.

Toetuse saamiseks teeb tootaja taotluse RTIPis 30 pdeva jooksul alates siindmuse
toimumisest.

3.8. Tootajate too-, era- ja pereelu ithildamise soodustamine

Vastavalt kokkuleppele direktoriga voimaldatakse tootajale todtasu sdilitamisega vaba aega

jargmistes olukordades:

o arsti juures voi vajalikus ametiasutuses kdimine;

o tootaja voi tema lapse pulmapéev;

o kolm t6opdeva lihedase isiku (vanem, abikaasa, elukaaslane/kooselupartner, vend, dde,

laps) surma puhul;

o ks toopdev tootaja lapse 1. klassi astumise esimesel koolipdeval,

o ks toopéev tootaja lapse kooli voi lasteaia 1dpetamise puhul.
Vaba aja kasutamise soovi kooskdlastab to6taja direktoriga ning esitab seejirel RTIPis vastava
taotluse.

3.9. Ametiiihingu tegevuses osalemine

Kollektiivlepingu pooleks oleva ametiiihingu kirjaliku kutse alusel vdimaldatakse
ametitihingu litkmel ja esindajal vdhemalt viis pdeva aastas to0lt puududa ametiiihingu
korraldataval koolitusel voi ametilihingu organite t00s osalemiseks, tingimusel et sellega ei
kaasne olulisi takistusi kooli tegevuses ja todandjale ei kaasne ldhetuskulusid.

Taotlus koos t66lt puudumise pohjendusega esitatakse direktorile vihemalt viis tOopdeva
ette.

Ametilihingu litkmele séilitatakse tootasu kahe puudutud pédeva eest kalendriaastas ning
ametitihingu valitud esindajale viie puudutud pieva eest kalendriaastas.

4. RAKENDUSSATTED

4.1. Kiesolev kord joustub 1. septembril 2026.

4.2. Kiesolev kord tdpsustab tookorralduse reeglites, palgakorralduses ja teistes oOigusaktides
sdtestatud korraldusi ning seda kohaldatakse koos tootajale kehtivate kollektiivlepingu
tingimustega.

4.3. Kui kollektiivlepingu, seaduse vdi muu kohaldatava digusakti tingimus on tddtajale kidesolevast
korrast soodsam, ldhtutakse to6tajale soodsamast tingimusest.



