KEHTESTATUD

Voru Giimnaasiumi
hoolekogu 21.11.2023. a
protokolliga nr 1-5/23/4

Voru Gimnaasiumi vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

1. ULDSATTED

1.1. Voru Giimnaasiumi (edaspidi kool) vabad Gppe- ja kasvatusala ning teiste tootajate
ametikohad tdidetakse konkursi korras.

1.2. Kédesoleva korraga kehtestatakse Oppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide, teiste Oppe- ja
kasvatusalal todtavate isikute ametikohtade ning teiste tootajate konkursi viljakuulutamise,
dokumentide esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja tegutsemise
ning konkursi tulemustest teavitamise kord.

1.3. Vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kehtestab kooli
hoolekogu.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.

2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja sotsiaalmeediakanalites, Tootukassa
veebilehel, todotsinguportaali(de)s ja muudes asjakohastes kanalites.

2.3. Konkursiteade peab sisaldama vdhemalt jargmisi andmeid:

2.3.1. kooli nimi ja aadress;

2.3.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja t6dle asumise aeg;

2.3.3 kandideerimisavalduse esitamise aeg ja Viis;

2.3.4 koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

2.3.5. e-posti aadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

2.3.6. isiku kontaktandmed, kellelt on voimalik saada tdiendavat infot konkursi tingimuste
kohta.

2.4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupievast.

2.5. Kandideerimise dokumentide esitamiseks on alates konkursiteate avaldamisest aega
iildjuhul vihemalt kaks nédalat.

2.6. Kooli direktor voib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada avaldades sellekohase teate
konkursiteate avaldamisega samal viisil.

3. DOKUMENTIDE ESITAMINE

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates margitud tihtajaks ja
aadressil.

3.2. Kandidaat esitab komisjonile jirgmised dokumendid:

3.2.1. kirjalik sooviavaldus;

3.2.2. elulookirjeldus (CV);

3.2.3. haridust tdendavate dokumentide koopiad;

3.2.4. motivatsioonikiri;

3.2.5. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.



3.3. Elulookirjelduse vdi motivatsioonikirja asemel voib kool kandidaadilt nduda
vastavasisulist videot.

3.4. Konkursist saavad osa vdtta isikud, kelle dokumendid on esitatud konkursiteates margitud
téhtajaks.

3.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Konkursiga
seotud dokumendid ja kirjavahetus kustutatakse pirast valituks osutunud kandidaadiga
toolepingu solmimist.

4. KANDIDAADI OIGUSED

4.1. Kandidaadil on Gigus:

4.1.1. saada konkursi korraldamise ja sellel osalemise tingimuste kohta tdiendavat infot kooli
direktorilt;

4.1.2. anda enda kohta selgitusi;

4.1.3. loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;

4.1.4. saada tdiendavat infot pakutava t66 kohta (palgakorralduse podhimdtted, tdoiilesanded ja
-tingimused jne);

4.1.5. saada teada enda kohta tehtud otsusest.

5. KONKURSIKOMISJONI MOODUSTAMINE JA KOKKUKUTSUMINE

5.1. Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.

5.2. Konkursi labiviimiseks moodustatakse komisjon, kuhu kuuluvad:

5.2.1. kooli direktor (komisjoni esimees);

5.2.2. kooli dppejuht (komisjoni aseesimees);

5.2.3. Opetajate esindaja (Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusala tootajate
ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi korral);

5.2.4. hoolekogu esindaja (Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusala tootajate
ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi korral);

5.2.5. Opilaste esindaja (Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusala tootajate
ametikohtade tditmiseks korraldatava konkursi korral).

5.3. Komisjoni esimees voib vajaduse korral komisjoni to0sse kaasata ka teisi isikuid.

5.4. Konkursi kord, sh komisjoni t66 kirjeldus esitatakse komisjoni litkmetele hiljemalt
konkursiteates mérgitud dokumentide esitamise tdhtajaks.

5.5. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursiteates maérgitud dokumentide esitamise
tahtajaks.

5.6. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled litkmetest.

5.7. Konkursi korraldamine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus(ed) on
protokollis.

5.8. Komisjon votab otsused vastu avalikul héddletamisel lihthddlteenamusega. Hédlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.

5.9. Komisjoni esimene koosolek kutsutakse kokku kiimne (10) toopdeva jooksul alates
konkursiteates mérgitud dokumentide esitamise téhtajast. Vajadusel ja vdimalusel v4ib toimuda
esimene koosolek ka e-koosolekuna.



5.10. Komisjoni esimesel koosolekul:

5.10.1. kuulatakse &ra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;

5.10.2. viiakse 14bi konkursi dokumendivoor;

5.10.3. méératakse komisjoni jairgmise koosoleku (vestlusvooru) toimumise aeg ja koht;
5.10.4. otsustatakse teisi komisjoni padevusse kuuluvaid kiisimusi.

5.11. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jirgmistest
otsustest:

5.11.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

5.11.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.

5.12. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni esimees vilja kirjaliku teate,
milles mérgitakse kandidaatide hindamisele kutsumise aeg ja koht.

5.12.1. Kandidaatide hindamine 16ppeb vestlusvooruga.

5.12.2. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku koosoleku. Koosolek vdib toimuda e-
koosolekuna.

5.12.3. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaatidele nende digusi,
komisjoni koosseisu ning kirjeldab konkursi labiviimist.

5.12.4. Vestlusvoorus on komisjoni litkmetel digus esitada kandidaadile kiisimusi.

5.12.5. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

6. KOMISJONI LOPLIK OTSUS

6.1. Vestlusvooru tulemusena vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:

6.1.1. tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;

6.1.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

6.1.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.

6.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon lihe kandidaadi
vaba ametikoha taitmiseks.

6.3. Vajaduse korral vdib komisjon pérast vestlusvooru otsustada, et kandidaatide hindamiseks
kasutatakse veel teisi hindamismeetodeid (nt test, taustauuring, proovitdd) ning alles seejérel
votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu punktides 6.1.1-6.1.3 toodud otsuse.

6.4. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kiimne (10) t66pédeva jooksul
peale vestlusvooru koosolekut.

6.5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust vOi komisjon tunnistas kdik
kandidaadid ametikohale mittevastavaks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse vilja uus
konkurss voi alustatakse todtaja sihtotsinguga.

6.6. Konkursi voitnud isikuga solmitakse t00leping vastavalt poolte vahel saavutatud
kokkuleppele.

6.7. Toolepingut ei sdlmita konkursi voitnud isikuga, kui:

6.7.1. isik loobus nimetatud ametikohale t66le asumisest;

6.7.2. isik ei ole ilmunud méératud tdhtajaks lepingut sdlmima, vilja arvatud juhul, kui
toolepingu s0lmimine liikkkus edasi kuni kiimneks (10) kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

6.8. Toolepingu mittesdlmimisel loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse vilja uus
konkurss voi alustatakse todtaja sihtotsinguga.



